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องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่ากลาง 

รายงานผลการด าเนนิการ 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

มาตรการ/
กิจกรรม/แนวทาง

ที่ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

(๑) มาตรการการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1.เสริมสร้างการ
ปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

จัดท าแผนผังขั้นตอน
และ 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการแต่ละ 
ขั้นตอนไว้ในคู่มือการ 
ปฏิบัติงานหรือคู่มือการ 
ให้บริการและ 
ประชาสัมพันธ์หรือ 
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้ 
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 
ส านักปลัด 

ไตรมาส 1-2 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า
กลางได้จัดท าแผนผังขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ 
และประชาสัมพันธ์ 
คู่มือดังกล่าวให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ
คู่มือ 
การปฏิบัติงานและถือปฏิบัติ
ตาม 
คู่มืออย่างเคร่งครัด 

๒.มาตรการ No Gift 
Policy 

จัดท าประกาศ
เจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่
และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 
ส านักปลัด 

ไตรมาส 1-2 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า
กลาง ได้มีการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย 
ไมร่ับ ของขวัญหรือของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไม่ปรากฎพบว่าบุคลากรใน
สังกัด 
ด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตาม 
แนวทางฯ ตามแบบรายงานการ
รับ 



ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ
ได้รับทราบ 

ในวันที่ 4 ตุลาคม 256๕ โดย 
เป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุด 
ในองค์กร เพื่อให้บุคคล หรือ 
หน่วยงาน หรือสังคม หรือ 
สาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิด
การทุจริตประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตและมีการ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณชนโดยประกาศลงหน้า
เว็บไซต์อบต.เหล่ากลาง 
https://www.laoklang.go.th/in
formation_view.php?informati
on_view=68 
 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา ปี พ.ศ. 2566
ปรากฏตามลิงค ์ 
https://www.laoklang.go.th
/information_view.php?inf
ormation_view=69 
 
 

3. การประชุมเพ่ือ
ถ่ายทอดหรือ 
มอบนโยบายการ
เสริมสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ 

จัดกิจกรรมขับเคลื่อน 
มาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของหน่วยงานให้
บุคลากรมีทัศนคติและ 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 
ส านักปลัด อบต. 

ไตรมาส 1-2 องค์การบริหารส่วนต าบล          
เหล่ากลาง ได้ด าเนินการจัดประชุม
ร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตาบลและพนักงาน
จ้าง เมื่อวันที่ 1๐ มกราคม 2566 
เพ่ือปลูกจิตส านึก 

บุคลากรในสังกัดมีความเข้าใจ 
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายของ 
การรับของขวัญหรือของก านัล 
หากจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ 
ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
ของขวัญหรือของก านัล และ 

https://www.laoklang.go.th/information_view.php?information_view=68
https://www.laoklang.go.th/information_view.php?information_view=68
https://www.laoklang.go.th/information_view.php?information_view=68
https://www.laoklang.go.th/information_view.php?information_view=69
https://www.laoklang.go.th/information_view.php?information_view=69
https://www.laoklang.go.th/information_view.php?information_view=69


ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
(Zero Tolerance) 
และปฏิเสธ 
ไม่รับของขวัญและ
ของก านัล 

ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่าง ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน มีความ
รับผิดชอบต่อ 
หน้าที่ 

และสร้างทัศนคติท่ีดี ในการ
ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึก
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(Zero Tolerance) และปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่            
(No Gift Policy) 

ประโยชน์อื่นใดตามระเบียบ 
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ 
ให้หรือการรับของขวัญของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 
ประกอบประกาศ 
คณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามทุจริตแห่งชาติ 
 -เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจ้า 
พนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

(๒) มาตรการปรับปรุงการให้บริการและระบบ E-Service 
1. มาตรการปรับปรุง
ระบบการท างาน 

1. จัดท าแผนผังขั้นตอน
และระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการแต่ละขั้นตอน
ไว้ในคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือคู่มือการ 
ให้บริการและ
ประชาสัมพันธ์หรือ 
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้
บุคลากร 
ภายในหน่วยงานถือ
ปฏิบัติโดย 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 
ส านักปลัดอบต. 

ไตรมาส 1 - 2 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า
กลางได้ จัดท าแผนผังขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
การปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ์
คู่มือดังกล่าวให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานถือปฏิบัติ 
โดยเคร่งครัด รวมทั้งได้จัดท าแบบ 
ส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการและน าผลการส ารวจฯ 
มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ มีการ

บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ 
คูม่ือการปฏิบัติงานและถือ 
ปฏิบัติตามคู่มืออย่างเคร่งครัด 
ประชาชนสามารถเข้าถึงช่อง 
ทางการให้บริการผ่านระบบ 
E –Service ปรากฏตามลิงค์ 
https://www.laoklang.go.th
/e-services.php 
 

https://www.laoklang.go.th/e-services.php
https://www.laoklang.go.th/e-services.php


เคร่งครัด 
2. จัดท าแบบส ารวจ
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 
3. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การ 
ให้บริการผ่านระบบ  
E –Service 
ให้บุคคลภายนอกหรือผู้
ขอรับบริการได้รับทราบ
โดยทั่วถึง 

ปรับปรุงพัฒนาระบบการให้บริการ
ผ่านระบบ E – Service และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลภายนอกหรือผู้ขอรับบริการ
ได้รับทราบโดยทั่วถึง 

2. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

1.เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารผ่านช่องทางที่ 
หลากหลายและอานวย
ความสะดวกในการ     
เข้าใช้งาน ปรับปรุง 
ข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
2. จัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ-
สอบถามข้อมูล และ 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 
ส านักปลัด อบต. 

ไตรมาส 1 - 2 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า
กลาง ไดเ้ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนินงานหรอืกิจกรรมอ่ืนๆของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ ได้แกเ่ว็บไซต์ 
www.laoklang.go.th 
Facebook ชื่อองค์การบริหารส่วน 
ต าบลเหล่ากลาง, Line อบต.เหล่า
กลาง, หนังสือประชาสัมพันธ์ถึง
กานัน/ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน 

1.ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่มี 
ความถูกต้องชัดเจน ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ให้ทัน 
เหตุการณ์ 
2.มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลที่ 
โปร่งใสเท่าเทียมกัน และ 
ตรวจสอบได้ 
3.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
สอดคล้องกับกฎหมายที่ภาครัฐ 
ก าหนด 
4.ประชาชนได้รับทราบข้อมูล 
ข่าวสารรวดเร็ว สะดวก โดยไม่ 
ต้องเดินทางมาที่องค์การบริหาร 



ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นทีมี่
บุคคลภายนอกสามารถ 
สังเกตเห็นได้ง่ายและ
สะดวกในการใช้งาน 
3. มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการ 
สื่อสารตอบข้อซักถาม 
หรือใหค้ าอธิบายผ่าน
ช่องทางการ 
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล
ให้มีความชัดเจนมากข้ึน 

ส่วนต าบลเหล่ากลาง 

(3) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมภายในหน่วยงาน 
1. การเสริมสร้าง
ความแข็งแกร่งแก่
หน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริต 

1. จัดกิจกรรมปลูก
จิตส านึกค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ 
ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล      
เหล่ากลาง 
2.ประชุมติดตามงาน 
ของเจ้าหน้าที่เป็นประจ า 
เดือนทุกเดือน 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 
ส านักปลัด อบต. 

ไตรมาส 1 - 2 องค์การบริหารส่วนต าบล         
เหล่ากลางไดด้ าเนินการจัดท า
ประมวลจริยธรรมกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของ
ประชาชน และมีการประชุม
ติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับ
หัวหน้าส่วนราชการระหว่าง
หัวหน้าส่วนราชการกับ ใต้บังคับ
บัญชาและระหว่างผู้บริหารกับ

บุคลากรในสังกัดได้รับการ 
เสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยม 
ในการปฏิบัติราชการให้มี 
คุณธรรม จริยธรรมและความ 
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
มีการติดตามผลการปฏิบัติการ 
เป็นประจ าทุกเดือนท าให้ลด 
มูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความ 
เสียหายที่จะเกิดขึ้น 



บุคลากรของ อบต.เหล่ากลาง         
เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิด
ความเสียหายและขนาดของความ
เสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ ควบคุมได้ 
และตรวจสอบได้ 

2. การป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการ 
ทุจริต 

จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และสร้างวัฒนธรรม   
No Gift Policy 
ตลอดจนการขับเคลื่อน 
จริยธรรม พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่
ได้จัดขึ้นผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
เช่น Social Network 
ของหน่วยงาน เป็นต้น 
เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี
ของหน่วยงานใน 
การต่อต้านการทุจริต 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 
ส านักปลัด อบต. 

ไตรมาส 1 - 2 1. องค์การบริหารส่วนต าบล       
เหล่ากลาง ไดด้ าเนินการจัดประชุม
รว่มกันระหว่าง คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2566 
เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างทัศนคติ
ทีด่ี ในการส่งเสริมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น (Zero Tolerance) 
และปฏิเสธการรับ 
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ พนักงานส่วน 
ต าบลลูกจ้างประจ าและ 
พนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาท 

บุคลากรในสังกัดมีความเข้าใจ 
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายของ 
การรับของขวัญหรือของก านัล 
และในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไม่ปรากฎพบว่า 
บุคลากรในสังกัดด าเนินการฝ่า 
ฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 
ตามแบบรายงานการรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยา ปี พ.ศ. 2566 
ปรากฏตามลิงค์ 
https://www.laoklang.go.th
/information_view.php?inf
ormation_view=69 
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ภารกิจหน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการและ
ต่อต้านการทุจริต เช่น การติด
ประกาศ ,การจัดท าบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
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