
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่ากลาง 

อ าเภอฆ้องชัย  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้  

1 โครงการปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชี 
และการจัดท ารายงานการเงินประจปี
หมายเหตุประกอบงบการเงินการจัดท า
รายงานการค านวณค่าเสื่อมราคาใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Lass)ประจ าปี
งบประมาณ2565 

  14,102 14,102 16–18 พ.ย.2565  

2 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นยุคใหม่ให้มีประสิทธิภาพในการ
บริการประชาชน 

  14,756 14,756 28 พ.ย. –  
2 ธ.ค.2565 

 

3 โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการผู้
ปฎิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นปี 2566 

  12,332 12,332 20-20มีนาคม2566  

4 โครงการจัดท าและการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2567-2569 

  5,004 5,004 22-23 พ.ค.2566  
 
 
 



ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้  

5 โครงการพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
เขตพ้ืนที่อ าเภอฆ้องชัย ปีงบประมาณ 
2566 

  48,300 48,300 24-26พ.ค. 2566  
 
 

6 โครงการจัดท าแผนที่และการจัดท า
ฐานข้อมูลทรัพย์สิน การประเมินและ
การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
ด้วยระบบอัตโนมัติและจัดท าแผนที่ภาษี
ด้วยระบบLTAX3000 ltax Online 
(แจกแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน) 
ปรับปรุงราคาประเมินและสิ่งปลูกสร้าง
ตามธนารักษ์รอบ 2566-2569 

  18,410 18,410 26-28 พ.ค.2566  

7 โครงการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2567 ภายใต้รูปแบบการ
จ าแนกงบรายจ่าย/ประเภทรายจ่ายฉบับ
ใหม่การเตรียมความพร้อมและวิธีปฎิบัติ
ของอปท.ในการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรงกับทางส านัก
งบประมาณ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 6,100 6,100 26-28 พ.ค.2566  



ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้  

8 โครงการปรับปรุงแผนที่ด้วยระบบ Ltax 
Gis การส ารวจและการจัดท าแผนที่ด้วย
อากาศยานไร้คนขับ(Unmanned 
Arial Vehicle:UAV) การปรับปรุงชั้น
ข้อมูลแปลงที่ดินตามมาตรา 10 กรม
ที่ดินและการจัดท าชั้นข้อมูลโรงเรือน 

  13,384 13,384 22-24 ก.ย.2566  

9 โครงการเตรียมความพร้อมปิดงบ
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 ส าหรับ
งานทะเบียนและทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์(e-Lass) เพ่ือตรวจเช็ค
ข้อมูลการรับรู้สินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคา
สะสม เงินค้ าประกันสัญญา และบัญชี
สินทรัพย์ให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและยโยบายการบัญชี
ภาครัฐ พ.ศ. 2561 

  15,272 15,272 22-24 ก.ย.2566  

 

 

 

 

 



 

2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 นักบริหารงานท้องถิ่น  กลาง 1 1  
2 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 1 1  
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
1 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 1  
2 นักบริหารงานคลัง ต้น 1 1  
3 นักบริหารงานช่าง ต้น 1 1  
4 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 1 1  
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1  
2 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1  
3 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1  
4 นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ 1 1  
5 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 1 1  
6 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ 1 1  
7 นักวิชาการพัสดุ ปฎิบัติการ 1 1  
8 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 1 1  
      



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
1 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ช านาญงาน 1 1  
2 เจ้าพนักงานธุรการ ปฎิบัติงาน 1 1  
3 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฎิบัติงาน/ช านาญงาน 1 -  
4 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฎิบัติงาน/ช านาญงาน 1 -  
5 นายช่างโยธา ปฎิบัติงาน/ช านาญงาน 1 -  
6 เจ้าพนักงานธุรการ ปฎิบัติงาน/ช านาญงาน 1 -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
1 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - 1 1  
2 ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว - 1 1  
3 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - 1 1  
4 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1  
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล - 1 1  
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1  
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 1 1  
8 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1  
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1  
10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1  
11 ผู้ช่วยช่างส ารวจ - 1 1  
12 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  
13 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1  



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1  
15 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1  
16 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1  
17 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1  
18 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1  
19 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1  
20 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1  
21 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1  
22 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1  
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  
 -  - - - - 
      
พนักงานจ้างท่ัวไป  
 -   - - --  
      

รวม 42 38  

 

 

 

 



 

3) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

1 โครงการปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชี และการ
จัดท ารายงานการเงินประจปีหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินการจัดท ารายงานการ
ค านวณค่าเสื่อมราคาในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(e-Lass)ประจ าปีงบประมาณ2565 

โรงแรมริมปาว 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

16 – 18 พ.ย.2565 2 นายสุรเชษฐ์  ภูมิผักแว่น 
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยกองคลัง 
น.ส.ลัดดาวัลย ์สิทธิเสนา  
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินละบัญชี 

2 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
ยุคใหม่ให้มีประสิทธิภาพในการบริการ
ประชาชน 

ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาตินงนุช
พัทยา จ.ชลบุรี 

28 พ.ย. – 2 ธ.ค.
2565 

1 จ่าเอกคมสันต์  นันทะเพชร  
ต าแหน่ง รองปลัด อบต.เหล่ากลาง 

3 โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการผู้ปฎิบัติงานด้าน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นปี 2566 

โรงแรมอเล็กชานเดอร์ 
กรุงเทพฯ 

20-20 มีนาคม 2566 2 นางพรพิมล ภูเงินข า ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
น.ส.ลัดดาวัลย ์สิทธิเสนา  
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินละบัญชี 

4 โครงการจัดท าและการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3 ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2567-2569 
 
 
 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 22-23 พ.ค. 2566 1 นางพรพิมล ภูเงินข า ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 



5 โครงการพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
เขตพ้ืนที่อ าเภอฆ้องชัย ปีงบประมาณ 2566 

อ าเภอฆ้องชัยและศึกษา
ดูงานนอกสถานที ่
อบต.คลองขุดและ
เทศบาลพลับพลานา
รายณ์ จังหวัดจันทบุรี 

24-26 พ.ค.2566 7 นายค าพอง พรรณขาม 
 ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารสว่นต าบลเหล่ากลาง 
นายพร้อม สรุิฉาย 
ต าแหน่ง ประธานสภา อบต.เหลา่กลาง 
พ.จ.อ.ชาญชัย ดอนภิรมย ์
ต าแหน่งปลัด อบต.เหล่ากลาง 
นายปรีดา ดอนไพร ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
นางจินตนา ภูบุญลาภ ต าแหน่งผูอ้ านวยการกอง
การศึกษา 
น.ส.พรทิพย์ ศรสีงคราม ต าแหน่งนักวิเคราะหฯ์ 
นางธัญญธร  กล้าวิจารณ์ ต าแหนง่ นักวิชาการศึกษา 

6 โครงการจัดท าแผนที่และการจัดท าฐานข้อมูล
ทรัพย์สิน การประเมินและการจัดเก็บภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสร้างด้วยระบบอัตโนมัติและจัดท า
แผนที่ภาษีด้วยระบบLTAX3000 ltax Online 
(แจกแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน) ปรับปรุง
ราคาประเมินและสิ่งปลูกสร้างตามธนารักษ์
รอบ 2566-2569 

โรงแรมนภาลัย  
จังหวัดอุดรธานี 

26-28 พ.ค.2566 2 น.ส.ลัดดาวัลย ์สิทธิเสนา 
 ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
นางสาวจีรดาภัทร ฉายจรุง  
ต าแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

7 โครงการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2567 ภายใต้รูปแบบการจ าแนกงบรายจ่าย/
ประเภทรายจ่ายฉบับใหม่การเตรียมความ
พร้อมและวิธีปฎิบัติของ อปท.ในการเป็นหน่วย
รับงบประมาณตรงกับทางส านักงบประมาณ 

โรงแรมริมปาว 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

26-28 พ.ค.2566 1 
 
 
 
 
 

น.ส.รัชดา สุดดี ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 



8 โครงการปรับปรุงแผนที่ด้วยระบบ Ltax Gis 
การส ารวจและการจัดท าแผนที่ด้วยอากาศยาน
ไร้คนขับ(Unmanned Arial Vehicle:UAV) 
การปรับปรุงชั้นข้อมูลแปลงที่ดินตามมาตรา 10 
กรมท่ีดินและการจัดท าชั้นข้อมูลโรงเรือน 

โรงแรมอ านวยสุข 
จังหวัดขอนแก่น 

22-24 ก.ย. 2566 2 นางสาวจีรดาภัทร  ฉายจรุง 
 ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
น.ส.สิราวด ีวิเศษนันท์ 
 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 

9 โครงการเตรียมความพร้อมปิดงบประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2566 ส าหรับงานทะเบียนและ
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์(e-Lass) เพ่ือตรวจเช็ค
ข้อมูลการรับรู้สินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม 
เงินค้ าประกันสัญญา และบัญชีสินทรัพย์ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและยโย
บายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 

โรงแรมอ านวยสุข 
จังหวัดขอนแก่น 

22-24 ก.ย. 2566 2 นายวุฒินันต์ ทับทิมไสย  
ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
น.ส.ลัดดาวัลย ์สิทธิเสนา 
 ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

 

ปัญหา / อุปสรรค 

…….. ไม่มีปัญหา /อุปสรรค…………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะ  
……… ไม่มีข้อเสนอแนะ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 


